Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 26/2022
Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w Zawierciu z dnia 5 grudnia 2022r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu przydziatu odziezy i obuwia roboczego, Srodkéw ochrony indywidualnej oraz ekwiwalentu za pranie
odziezy dla 0séb zatrudnionych w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Zawierciu

Regulamin przydziatu odziezy i obuwia roboczego, sSrodkéw ochrony indywidualnej oraz
ekwiwalentu za pranie odziezy dla o0s6b zatrudnionych w Srodowiskowym Domu Samopomocy
w Zawierciu

§1

1. W celu zabezpieczenia pracownikéw przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla
zdrowia czynnikéw wystepujacych w Srodowisku pracy, a takze ze wzgledu na bezpieczenstwo
i higiene pracy wyptaca sie pracownikom ekwiwalent pieniezny za $rodki ochrony indywidualnej
oraz odziez iobuwie robocze.

2. Rodzaje $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktorych stosowanie na
okreslonych stanowiskach jest niezbedne oraz przewidywane okresy ich uzytkowania okresla
tabela norm stanowigca Zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

§2

1. Podstawa wydania pracownikowi $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego jest tabela norm.

2. Wskazane w tabeli norm okresy uzytkowania przedmiotéw wyposazenia to przewidywany
minimalny czas, w ktéorym przedmioty te winny wykazywaé cechy uzytkowe. W rzeczywistos$ci
przedmioty te winny by¢ uzytkowane do czasu utraty cech uzytkowych.

3. Pracownicy po raz pierwszy podejmujacy prace na stanowiskach okreslonych w tabeli norm,
stanowigcej Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu, nabywajg uprawnienia do S$rodkéw
ochrony osobistej oraz odziezy i obuwia roboczego z dniem przystapienia do pracy.

§3

1. Na podstawie art. 2377 § 2 k.p. za zgoda zainteresowanych pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach: specjalista pracy socjalnej, starszy instruktor terapii zajeciowej, starszy opiekun
kwalifikowany w dps, kierowca, konserwator, robotnik wykwalifikowany, robotnik gospodarczy,
opiekun, fizjoterapeuta, psycholog za zgoda pracodawcy, dopuszcza sie uzywanie przez
pracownikéw wtiasnej odziezy i obuwia roboczego, spelniajacego wymagania bezpieczenistwa
i higieny pracy. Wzér o$wiadczenia okresla Zatgcznik nr 5 do Regulaminu.

2. W przypadku pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach o ktorym mowa w ust. 1,
pracownikowi uzywajacemu wtasnej odziezy i obuwia roboczego wyptaca sie ekwiwalent
obliczany wg cen zgodnych z Zatacznikiem nr 2 do Regulaminu tj. Wykaz aktualnych cen wg
poszczegdlnych asortymentéw odziezy i obuwia roboczego stanowigcych podstawe do naliczenia
ekwiwalentu.

3. Wysokos¢ ekwiwalentu pienieznego, o ktdrym mowa w ust. 2, podlega waloryzacji raz na dwa lata
na podstawie aktualnych cen rynkowych $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego. Aktualne ceny rynkowe ustala inspektor ds. bezpieczenstwa i higieny pracy, biorac za
podstawe ceny z minimum dwoch placowek handlowych, a nastepnie przedstawia aktualizacje
cen Kierownikowi.

4. Wyptata ekwiwalentu za uzywanie wilasnej odziezy i obuwia roboczego jest dokonywana jeden
raz w roku w terminie do 31 grudnia za okres obejmujacy 12 miesiecy tj. od stycznia do grudnia.



[Eny

W wypadku otrzymywania przez pracownika ekwiwalentu za uzywanie obuwia i odziezy wtasnej,
jego wysokos$¢ i objety ekwiwalentem czas podlega rejestracji prowadzonej przez inspektora
bezpieczenstwa i higieny pracy na liscie, ktorej wzér okresla Zatacznik nr 3 do Regulaminu.

§4

Okresla sie wysoko$¢ ekwiwalentu pienieznego za pranie dla uprawnionych pracownikéw
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Zawierciu, stanowigcego Zatacznik Nr 4 do Regulaminu.
CzynnosSci zwigzane z praniem odziezy pracownicy wykonuja we wilasnym zakresie, za co
przystuguje im pieniezny ekwiwalent.

Ekwiwalent za pranie odziezy roboczej wyptaca sie do 31 grudnia kazdego roku za dany okres
rozliczeniowy.

§5

. Wysoko$¢ ekwiwalentéw, o ktorych mowa w § 4 bedzie ulegata proporcjonalnemu pomniejszeniu

w przypadku nie wykonywania pracy na rzecz pracodawcy w zwigzku z nieobecno$ciag

pracownika spowodowana:

1) pobieraniem przez pracownika wynagrodzenia za czas choroby i zasitkdw przystugujacych
ubezpieczonym, bedacymi pracownikami - trwajgcych nieprzerwanie powyzej 30 dni,

2) przebywaniem na urlopach wychowawczych,

3) pobieraniem $wiadczen rehabilitacyjnych,

4) przebywaniem na urlopie bezptatnym.

Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy lub na czas okre$lony krétszy

niz 1 rok ekwiwalent, o ktérym mowa przystuguje proporcjonalnie do tego wymiaru lub czasu na

ktéry zostat zawarty stosunek pracy.

§7

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z pracg w terenie i narazonych na dziatanie
réoznych czynnikéw biologicznych  wyposazeni s3 w rekawiczki jednorazowe, maseczki
jednorazowe oraz $rodki do dezynfekcji ragk i dezynfekcji powierzchni w ilo$ciach zgodnych
z zapotrzebowaniem.



Zatgcznik Nr 1

do Regulaminu przydziatu odziezy i obuwia roboczego, srodkow

ochrony indywidualnej oraz ekwiwalentu za pranie odziezy

dla 0sob zatrudnionych w SDS w Zawierciu

Tabela norm przydzialu obuwia i odziezy roboczej oraz sSrodkéw ochrony indywidualnej dla pracownikéw

Srodowiskowego Domu Samopomocy w Zawierciu

Lp. Stanowisko pracy Rodzaj odizrilziy};\ii?:a(ﬁz;/v ochrony los¢ “ ysvlzrliso . Dovl\al;xassz::jag:iez iZ(;lziyyicie
R - odziez i obuwie robocze oW obuwia
0 - $rodki ochrony indywidualnej miesigcach
1 Specjalista pracy socjalnej R -Sukienka/spodnie 1 12 tak
R -Kurtka ocieplana 1 24 tak
R-Obuwie skérzane 1 24 tak
R- Obuwie ocieplane 1 24 tak
R- Torba 1 36 tak
0 - rekawiczki jednorazowe do zuzycia wg potrzeb
O — maseczka ochronna jednorazowa do zuzycia wg potrzeb
2 Nakrycie gtowy 1 24 tak
Robotnik gospodarczy, konserwator, Ubranie robocze/kombinezon 1 12 tak
robotnik wykalifikowany
Obuwie skérzane 1 24 tak
Kurtka ocieplana 1 36 tak
Koszula flanelowa 1 12 tak
Obuwie ocieplane 1 36 tak
Rekawice ochronne 1 12 tak
O - rekawiczki jednorazowe do zuzycia wg potrzeb
O - maseczka ochronna jednorazowa do zuzycia wg potrzeb
O - okulary ochronne do zuzycia wg potr
3 Kierowca Nakrycie gtowy 1 24 tak
Ubranie robocze /kombinezon 1 12 tak
Obuwie skérzane 1 36 tak
Kamizelka ocieplana 1 36 tak
Obuwie ocieplane 1 36 tak
Rekawice ochronne 1 12 tak
O - rekawiczki jednorazowe do zuzycia wg potrzeb
O - maseczka ochronna jednorazowa do zuzycia wg potrzeb
4 Starszy instruktor terapii zajeciowej, Dres 1 12 tak
opiekun, starszy opiekun kwalifikowany Obuwie profilaktyczne 1 24 tak
w domu pomocy spotecznej
Kurtka ocieplana 1 24 tak
Obuwie skdérzane 1 24 tak
Obuwie ocieplane 1 24 tak
0 - rekawiczki jednorazowe do zuzycia wg potrzeb
O - maseczka ochronna jednorazowa do zuzycia wg potrzeb
O - fartuch jednorazowy do zuzycia wg potrzeb
5 Psycholog Sukienka/spodnie 1 12 tak
Obuwie skérzane 1 36 tak




Fizjoterapeuta

0 - rekawiczki jednorazowe do zuzycia wg potrzeb

O - maseczka ochronna jednorazowa do zuzycia wg potrzeb
Fartuch medyczny 2 12 tak
Obuwie profilaktyczne 1 12 tak
Dres 1 12 tak

0 - rekawiczki jednorazowe do zuzycia wg potrzeb

O — maseczka ochronna jednorazowa

do zuzycia wg potrzeb

O - fartuch jednorazowy

do zuzycia wg potrzeb

Zatqcznik Nr 2

do Regulaminu przydziatu odziezy i obuwia roboczego, srodkéw

ochrony indywidualnej oraz ekwiwalentu za pranie odziezy

dla 0s6b zatrudnionych w SDS w Zawierciu

Wykaz aktualnych cen wg poszczegdlnych asortymentow
odziezy i obuwia roboczego
stanowiacych podstawe do naliczenia ekwiwalentu

Nazwa artykutu Jednostka miary Ilos¢ Cena jednostkowa
1. Dres sztuka 1 136,49 zt.
2. [Fartuch medyczny sztuka 1 94,99 zt.
3. Kamizelka ocieplana sztuka 1 91,00z1.
4. Kombinezon/ubranie robocze sztuka 1 112,247%.
5. Koszula flanelowa sztuka 1 33,85zt
6.  Kurtka ocieplana meska sztuka 1 215,50 z1.
7. Kurtka ocieplana damska sztuka 1 217,00
8.  Nakrycie glowy sztuka 1 11,99zt
9.  Obuwie ocieplane meskie para 1 285,00 zt.
10. Obuwie ocieplane damskie para 1 282,95
11. Obuwie profilaktyczne para 1 91,00 zt.
12. Obuwie skorzane meskie para 1 146,99zt
13. Obuwie skérzane damskie para 1 149,00
14. Rekawice ochronne para 1 22,93 z1.
15. Sukienka/spodnie sztuka 1 135,00 zt.
16. |Torba sztuka 1 115,00 zt.




Zatgcznik Nr 3

do Regulaminu przydziatu odziezy i obuwia roboczego, srodkow

ochrony indywidualnej oraz ekwiwalentu za pranie odziezy

dla 0sob zatrudnionych w SDS w Zawierciu

Wykaz pracownikéw uprawnionych do otrzymania ekwiwalentu za uzywanie wlasnej odziezy
i obuwia oraz ekwiwalentu za pranie
za okres od ......... dO ..........

Lp.

Nazwisko i imie

Stanowisko

Ilo$¢ miesiecy
nieobecnosci
(m-c)

Ilo$¢ miesiecy
przepracowanych
(m-c)

Kwota do wyplaty
(Ilo$¢ miesiecy
przepracowanych x m-
czna warto$¢
ekwiwalentu)

(w zlotych)




Zatgcznik Nr 4

do Regulaminu przydziatu odziezy i obuwia roboczego, srodkéw

ochrony indywidualnej oraz ekwiwalentu za pranie odziezy

dla 0s6b zatrudnionych w SDS w Zawierciu

Tabela odptatnosci za pranie odziezy roboczej dla pracownikow
Srodowiskowego Domu Samopomocy wg n/w stanowisk pracy

Lp. Stanowisko pracy stawka Czestotliwosé
prania
1. Specjalista pracy socjalnej, robotnik gospodarczy, konserwator, robotnik 3zt 4 xm-c
wykwalifikowany, kierowca, opiekun, starszy opiekun kwalifikowany w
domu pomocy spotecznej, fizjoterapeuta.
2. Psycholog 3zL 3xm-c




Zatqcznik Nr 5
do Regulaminu przydziatu odziezy i obuwia roboczego, srodkow
ochrony indywidualnej oraz ekwiwalentu za pranie odziezy

dla 0s6b zatrudnionych w SDS w Zawierciu

nazwisko i imie

stanowisko pracy

Oswiadczenie

Zgodnie z art. 2377 § 4 w zwiazku z § 2 kodeksu pracy wyrazam zgode na wyptacenie mi ekwiwalentu
pienieznego za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego spetniajagcego wymagania w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Zgodnie z art. 2379 § 3 kodeksu pracy wyrazam zgode na wyptacenie mi ekwiwalentu pienieznego za pranie

wlasnej odziezy robocze;j.

podpis pracownika



