Regulamin wynagradzania pracownikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy w Zawierciu

Zarzgdzenie Nr 2/2022
Kierownika SDS w Zawierciu
z dnia 3 stycznia 2022 r.

~REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
W ZAWIERCIU

Rozdziat 1 - POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Regulamin wynagradzania zwany dalej regulaminem okre$la:

1)
2)
3)
4)
),
6)
7)

8)
9)

wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

szczegdtowe warunki i zasady wynagradzania za prace pracownikéw Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Zawierciu, w tym minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego na poszczegoélnych stanowiskach,

warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego oraz dodatku dla
pracownikéw socjalnych,

warunki przyznawania i wyptacania dodatku za wieloletnig prace oraz za prace w godzinach
nadliczbowych, w porze nocnej, w niedziele i Swieta,

szczego6towe warunki ustalania i wyptacania nagréd jubileuszowych oraz odprawy emerytalnej
i rentowe;,

szczegOtowe warunki przyznawania i wyptaty premii regulaminowej i uznaniowej
pracownikom,

warunki przyznawania nagréd z funduszu nagrod,

zasady potrgcania z wynagrodzenia o prace,

zasady zaszeregowania, awansowania i przeszeregowania pracownikow.

§2

1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

SDS - rozumie sie przez to Srodowiskowy Dom Samopomocy w Zawierciu,

pracodawcy — rozumie si¢ przez to Srodowiskowy Dom Samopomocy w Zawierciu
reprezentowany przez Kierownika,

pracowniku — rozumie sie przez to osobe zatrudniong w Srodowiskowym Domu Samopomocy
w Zawierciu na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace
i wymiar czasu pracy

ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy — rozumie sie przez to Kodeks Pracy
z obowigzujgcymi zmianami,

ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej — rozumie sie przez to ustawe
0 pomocy spotecznej z obowigzujgcymi zmianami,

ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych — rozumie sie przez to
ustawe o pracownikach samorzagdowych z obowigzujgcymi zmianami

rozporzgdzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych wydane na podstawie art. 37 ust.1 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych z pozniejszymi zmianami,
najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie sie przez to najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w | kategorii zaszeregowania, okres$lone w tabeli miesiecznego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie
umowy o prace, stanowigcej zatgcznik Nr 1 do Regulaminu,

minimalnym wynagrodzeniu za prace — rozumie sie przez to minimalne wynagrodzenie
przystugujgce pracownikowi zatrudnionemu w petnym wymiarze czasu pracy ustalone na
podstawie ustawy z dnia 10.10.2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace.

§3

Regulamin obowigzuje pracownikéw zatrudnionych w Srodowiskowym Domu  Samopomocy
w Zawierciu na podstawie umowy o prace.
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§4 )
Czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec Kierownika Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Zawierciu, w tym jego wynagrodzenia wykonuje Prezydent Miasta Zawiercie.

Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy zostaje zapoznany z niniejszym Regulaminem.

§6
Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie¢ z Regulaminem zostaje dotgczone do akt osobowych
i stanowi Zafgcznik nr 9.

Rozdziat 2 - WYNAGRODZENIE ZA PRACE
§7

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji.

2. W SDS obowigzuje miesieczny system wynagradzania.

3. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w petnym wymiarze czasu pracy
miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace.

4. Wynagrodzenie dla pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala sie
z zachowaniem proporcjonalnosci.

5. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonang.

6. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wéwczas, gdy
przepisy prawa tak stanowig. W szczegdlnosci dotyczy to niewykonywania pracy z powodu:

a) urlopu wypoczynkowedo,

b) zwolnienia od pracy na poszukiwanie pracy w okresie wypowiedzenia,

c) zwolnienia od pracy na dwa dni w ciggu roku w zwigzku z wychowywaniem dziecka do lat 14,

d) zwolnienia od pracy pracownicy w cigzy na zlecone przez lekarza badania lekarskie,

e) zwolnienia w celu wzigcia udziatu w posiedzeniu komisji pojednawczej w charakterze swiadka
lub strony,

f) zwolnienia pracownika bedgcego ratownikiem GOPR na czas niezbedny do uczestnictwa w
akcji ratowniczej i do wypoczynku koniecznego po jej zakohczeniu,

g) zwolnienia pracownika bedgcego krwiodawcg na czas oznaczony przez stacje krwiodawstwa
w celu oddania krwi oraz przeprowadzenia zlecanych przez stacje krwiodawstwa okresowych
badan lekarskich, jezeli nie mogg one by¢ wykonane w czasie wolnym od pracy,

h) zwolnienia pracownika na czas niezbedny do przeprowadzenia obowigzkowych badan
lekarskich i szczepien ochronnych przewidzianych przepisami o zwalczaniu chordb
zakaznych, o zwalczaniu gruzlicy oraz zwalczaniu choréb wenerycznych,

i) zwolnienia pracownika na czas obejmujgcy 2 dni z powodu slubu pracownika lub urodzenia
sie jego dziecka albo zgonu i pogrzebu maitzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki,
ojczyma lub macochy

j)  zwolnienia pracownika na czas obejmujgcy 1 dzien z powodu s$lubu dziecka pracownika albo
zgonu i pogrzebu jego siostry, brata, teSciowej, tedcia, babki, dziadka a takze innej osoby
pozostajgcej na utrzymaniu pracownika pod jego bezposrednig opieka,

k) zwolnienia pracownika na czas niezbedny do stawienia sie na wezwanie organu administracji
rzgdowej lub samorzadu terytorialnego, sadu, prokuratury, policji — w sprawach stuzbowych

I)  powotania do odbycia stuzby, éwiczen lub przeszkolenia wojskowego,

7. Pracodawca moze wyptaci¢ pracownikowi na jego wniosek zaliczke na poczet jego miesiecznego
wynagrodzenia za prace np. w przypadku wystgpienia nagtego zdarzenia losowego lub innych
szczegllnych nieprzewidzianych okolicznosci zyciowych w terminie od 15 do 20 wigcznie dnia
danego miesigca, ktérego dotyczy, w wysokosci wynikajgcej z przepisow prawa. Zastrzega sie, ze
kazdorazowo pracownik ubiegajgcy sie o wyptate zaliczki na poczet wynagrodzenia jest
zobowigzany do ustalenia jej wysokos$ci z pracownikiem ksiegowosci, ktéry zajmuje sie
naliczaniem wynagrodzen.

8. Za czas niezdolno$ci do pracy wskutek:

a) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng — trwajgca tacznie do 33 dni w roku
kalendarzowym, a w przypadku pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok zycia — trwajgcej fgcznie do
14 dni w ciggu roku kalendarzowego — pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia,

b) wypadku w drodze do pracy lub z pracy lub choroby przypadajgcej w czasie cigzy -

w okresie wskazanym w pkt 1 pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia,

c) poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na dawcow
komorek, tkanek, narzgdéw oraz poddania sie zabiegowi pobrania komoérek, tkanek, narzgdéw
— w okresie wskazanym w pkt 1 — pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia



8.1.

8.2.

8.3.
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d) hospitalizacji pracownika, ktéry nie ukonczyt 50 roku zycia - od 33 dnia choroby w roku
kalendarzowym przystuguje prawo do 80% wynagrodzenia, natomiast dla pracownika powyzej
50 roku zycia szczegolowe zasady wyptaty regulujg zapisy obowigzujgcej ustawy o
Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spoftecznego w razie choroby
i macierzynstwa.
Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy oblicza sie wedlug zasad obowigzujgcych przy
ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyptaca za kazdy dzien niezdolnosci do
pracy, nie wytgczajgc dni wolnych od pracy.
Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy nie przystuguje w przypadkach, w ktérych
pracownik nie ma prawa do zasitku chorobowego.
Za czas niezdolnosci do pracy, o ktérej mowa, trwajgcej tacznie dtuzej niz 33 dni w ciggu roku
kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia, trwajgcej tgcznie dtuzej
niz 14 dni w ciggu roku kalendarzowego pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy na
zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

Wynagrodzenie zasadnicze

1.

§8

Podstawg ustalania wynagrodzenia zasadniczego pracownika sg:

a) wymagania kwalifikacyjne oraz kategorie zaszeregowania dla poszczegdlnych stanowisk
pracy okreslone w Zafgczniku nr 1 oraz

b) wysokos$¢ minimalnych i maksymalnych miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego
dla poszczegoélnych kategorii zaszeregowania, ktore sg okreslone w Zafgczniku nr 2 do
Regulaminu.

Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo przy zawarciu umowy o prace bagdz

zmianie zaszeregowania pracownika poprzez wskazanie konkretnej kategorii na danym

stanowisku pracy i ustalenie kwoty tego wynagrodzenia.

PREMIE | DODATKI DO WYNAGRODZENIA

Dodatek za wieloletnia prace

—_

§9

Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnig prace, zwany dalej "dodatkiem stazowym".

Dodatek stazowy przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszgcej 5% wynagrodzenia

zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do osiggniecia 20%

miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

W przypadku, gdy praca w Osrodku stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego

zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

Jezeli pracownik byt zatrudniony w ramach wiecej niz jednego zakohczonego stosunku pracy, do

okresu uprawniajgcego do dodatku za wieloletnia prace wlicza sie jeden z tych okreséw

zatrudniania.

Dodatek wypftacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku, lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesigca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku
nastgpito pierwszego dnia miesigca.

Dodatek za wieloletnia prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje

wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek

choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem
rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek nie jest uwzgledniany w podstawie wymiaru zasitku chorobowego, wypadkowego,

opiekunczego — za te okresy pracownik otrzymuje dodatek w petnej wysokosci — natomiast jest

on uwzgledniany w podstawie zasitku macierzynskiego.
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Premia regulaminowa

—_—

10.

§10
Wszystkim pracownikom przystuguje prawo do premii regulaminowe;.
Wysokos¢ premii regulaminowej zawiera sie w przedziale od 5 - 45% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego przystugujagcemu pracownikowi na danym stanowisku pracy.
Wysokos$é premii regulaminowej dla poszczegdinych stanowisk pracy okresla Zatgcznik nr 3
-wskaznik procentowy premii regulaminowej dla poszczegdlnych stanowisk pracy.
Decyzje w sprawie ustalenia wysokosci premii regulaminowej, w granicach kwot wynikajgcych
z tabeli, o ktérej mowa w ust. 3 podejmuje bezposredni przetozony pracownika.
Premia regulaminowa jest wyptacana z dotu, w okresach miesiecznych, w terminie wypfat
wynagrodzenia za prace.
W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy spowodowanej chorobg lub koniecznoscig
sprawowania opieki nad chorym czionkiem rodziny premia regulaminowa naliczona jest
proporcjonalnie do osiggnietego wynagrodzenia zasadniczego za prace.
Ustalenie wysokosci premii regulaminowej zawnioskowanej i zatwierdzonej przez Kierownika
dokonywane jest na wniosku premiowym Zafgcznik nr 4 najp6zniej do dnia 20 kazdego
miesigca.
Pracownik moze by¢ pozbawiony prawa do premii regulaminowej lub jej czesci w przypadkach:
a) zawinionego niewykonania lub przyczynienia sie do niewykonania w terminie bez nalezytej
starannosci obowigzkéw wynikajgcych z zakresu czynno$ci;
uzasadnionych skarg i zazalen na dziatalno$¢ zawodowg pracownika;
zakiécenia porzadku i spokoju w miejscu pracy;
nieprzestrzegania regulaminu pracy i ustalonego porzadku pracy,
opuszczenia pracy bez usprawiedliwienia,
nieprzestrzegania przepiséw bhp i ppoz.;
dokonania naduzyé w zakresie korzystania ze $wiadczen socjalnych i ubezpieczenia
spotecznego;
h) nieprzestrzegania zasad wspoétzycia spotecznego;
i) spowodowania szkody w mieniu pracodawcy lub przekroczenia obowigzujgcych przepisow;
j) naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych.

e300 C0

Obnizenie lub pozbawienie prawa do premii dotyczy miesigca, w ktérym miaty miejsce zdarzenia
okreslone w pkt. 8 od. a) - j) i nastepuje najpdzniej w miesigcu nastepnym zgodnie ze wzorem
stanowigcym Zafgcznik nr 5. Ostateczng decyzje w sprawie obnizenia lub pozbawienia premii
regulaminowej podejmuje Kierownik z wyjgtkiem sytuacji, gdy pozbawienie premii nastepuje
automatycznie. Od decyzji bezposredniego przetozonego stuzy pracownikowi prawo odwotania
sie do Prezydenta Miasta Zawiercie w terminie 3 dni od dnia otrzymania pisma. Prezydent w
terminie do 7 dni rozpatruje sprawe i informuje pracownika na pi$mie o podjetej decyzji.
Pracownik automatycznie traci prawo do premii regulaminowej w przypadku:

a) stawienia sie do pracy w stanie nietrzezwym lub po spozyciu alkoholu w miejscu pracy;

b) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;

c) rozwigzania stosunku pracy z winy pracownika lub porzucenia pracy.

Premia uznaniowa

1.

§11
Premia ma charakter uznaniowy, indywidualny i moze by¢ przyznana pracownikowi, ktdry poza
sumiennym wykonywaniem obowigzkow stuzbowych wykonat réwniez zadania dodatkowe.
Decyzje o przyznaniu premii uznaniowej podejmuje Kierownik z wtasnej inicjatywy.

Wysokos¢ premii uznaniowej nie moze przekroczy¢ 50% miesiecznego wynagrodzenia zasadni-
czego.

Kierownik moze przyzna¢ premie uznaniowg podlegtym pracownikom na wniosku (Zafgcznik nr
6) . Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie przyznania.

Najpézniej do dnia 20 kazdego miesigca, oryginat wniosku przekazuje sie do pracownika zajmu-
jacego sie ksiegowoscig a kopie do pracownika zajmujgcego sie sprawami kadrowymi.

Premia uznaniowa wyptacana jest tgcznie z wynagrodzeniem za dany miesigc.
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Kwota premii uznaniowej nie wchodzi do podstawy naliczania:
a) zasitkbw chorobowych, macierzynskich, opiekunczych,

b) Wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy oraz czas innych usprawiedliwionych nieobecnosci
w pracy, za ktore ustala sie wynagrodzenie jak za urlop wypoczynkowy,

¢) Innych Swiadczen liczonych w relacji do wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

1.

2.

§12
Pracownikom zatrudnionym na kierowniczych stanowiskach urzedniczych przystuguje dodatek
funkcyjny.
Kierownik moze przyzna¢ dodatek funkcyjny pracownikowi zatrudnionemu na samodzielnym
stanowisku urzedniczym oraz innym pracownikom, jesli uzna przyznanie takiego dodatku za
zasadne.
Decyzje o przyznaniu dodatku funkcyjnego i jego wysokosci podejmuje Kierownik.
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego uzaleznia sie od zakresu obowigzkéw pracownika, ztozonosci
i wagi powierzonych zadan oraz stopnia ponoszonej odpowiedzialnosci.
Wysokos¢é dodatku funkcyjnego ustala sie procentowo od minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego dla kategorii | zaszeregowania (Zatagcznik nr 7), przy czym jego wysokos$¢ miesci
sie w przedziale 10-60% tego wynagrodzenia.
Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik
otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
Dodatek nie jest uwzgledniany w podstawie wymiaru zasitku chorobowego, wypadkowego,
opiekunczego — za te okresy pracownik otrzymuje dodatek w petnej wysokosci — natomiast jest
on uwzgledniany w podstawie zasitku macierzynskiego

Dodatek specjalny

1.

2.

§13
Z tytutu okresowego zwiekszenia zakresu obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.
Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nie przekraczajgcej 50% tgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownika.
Dodatek specjalny jest wyptacany za czas faktycznie przepracowany. W razie nieobecno$ci
spowodowanej chorobg jest on proporcjonalnie pomniejszany.
Dodatek specjalny jest przyznawany na czas okreslony. W przypadku wygasniecia przestanek
warunkujgcych jego wypfate przed uptywem okresu na jaki zostat przyznany jego wyptata zostaje
wstrzymana.
Dodatek specjalny jest wyptacany w miesigcu, za ktéry zostat przyznany.
Dodatek specjalny moze przystugiwaé pracownikowi faktycznie realizujgcemu dodatkowe
obowigzki stuzbowe i zadania zwigzane z dlugotrwatym (przekraczajgcym 30 dni) zastepstwem
za innego pracownika — z wylgczeniem zastepstwa pracownika przebywajgcego na ptatnym
urlopie wypoczynkowym.
Po zatwierdzeniu Kierownik, najpdzniej do dnia 20 kazdego miesigca, przekazuje oryginat wnio-
sku (Zatacznik nr 8) do pracownika ksiegowosci a kopie dokumentu do pracownika zajmujgcego
sie sprawami kadrowymi.

Dodatek do wynagrodzenia dla pracownikéw socjalnych.

1.

§14

Pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy, do ktérego
podstawowych obowigzkéw nalezy Swiadczenie pracy socjalnej w S$rodowisku lub
przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw $rodowiskowych poza siedzibg jednostki, przystuguje
wyptacany, co miesigc dodatek do wynagrodzenia w wysokosci okreslonej w art. 121 ust. 3a
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej z pdzn. zm.

W przypadku zatrudnienia w mniejszym wymiarze czasu pracy dodatek przystuguje
w wysokosci proporcjonalnej do czasu pracy.
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3. Dodatek dla pracownikéw socjalnych wyptacany jest razem z wynagrodzeniem za prace
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

4. Dodatek nie jest uwzgledniany przy obliczaniu wysoko$ci wynagrodzenia pracownika zgodnie
z zapisami ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

5. Dodatek dla pracownikédw socjalnych nie przystuguje za okres pobierania sSwiadczen
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, pobierania $wiadczen
przystugujgcych w okresie niezdolnosci do pracy na podstawie art. 92 § 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (dodatek jest pomniejszany proporcjonalnie o liczbe dni
nieobecnosci wymienionych w pkt. 4).

Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych
§15

1. Pracownikowi za prace wykonywang na polecenie przetozonego w godzinach nadliczbowych
przystuguje, wedtug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze,
z tym, ze czas wolny, na wniosek pracownika, moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio
poprzedzajgcym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu w obowigzujgcym okresie
rozliczeniowym.

2. Wynagrodzenie za przepracowane nadgodziny w danym miesigcu bedzie wyptacane w terminie
nie pdézniej niz w dniu nastepnej wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za prace w porze nocnej.
§ 16

1. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej, ustalonej w obowigzujgcym Regulaminie
Pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy w Zawierciu, przystuguje dodatek do wynagrodzenia
za kazdg godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej zgodnie z art. 1518
kodeksu pracy.

2. Wynagrodzenie za przepracowane nadgodziny w danym miesigcu bedzie wyptacane w terminie
nie pézniej niz w dniu nastepnej wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za prace w niedziele i Swieta

§17
1. Pracownikowi wykonujgcemu prace w niedziele i $wieta pracodawca jest obowigzany zapewni¢
inny dzien wolny od pracy (art. 151"k.p.):
a) w zamian za prace w niedziele — w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajgcych lub
nastepujgcych po takiej niedzieli;
b) w zamian za prace w swieto — w ciggu okresu rozliczeniowego.

NAGRODY

§18

1. Tworzy sie w Srodowiskowym Domu Samopomocy fundusz nagréd w wysokosci 3% $rodkéw
przeznaczonych w budzecie na wynagrodzenia, z przeznaczeniem na nagrody przyznawane dla
pracownikéw, pozostajgcy w dyspozyciji Kierownika SDS. Wysoko$é funduszu nagréd moze byé
podwyzszona przez Kierownika w przypadku oszczednosci uzyskanych z funduszu ptac.

2. Nagrode przyznaje Kierownik z zastrzezeniem, ze wysokos¢ nagrody nie moze przekroczyé
150% wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego z osobistego zaszeregowania pracownika
nagradzanego.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach pracodawca moze przyznaé nagrode w wysokosci
wyzszej niz okreslona w pkt. 2.

4. Nagrode przyznaje sie pracownikowi, ktory pozostawat w zatrudnieniu co najmniej 6 miesiecy
w o$rodku w ramach umowy o prace w danym roku kalendarzowym.

5. Pracodawca przyznajgc nagrode oraz ustalajgc jej wysokos¢ bierze pod uwage
w szczegolnosci:

a) Zaangazowanie w wykonywanie obowigzkéw pracowniczych,
b) Dbatos¢ o mienie Osrodka,
c) Systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
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d) Szybkie i trafne podejmowanie decyzji i dziatan w nieprzewidzianych sytuacjach majgcych
wplyw na realizacje zadan osrodka,

e) Dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan zgodnych
z zakresem obowigzkow,

f) Stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan

g) Wykonywanie dodatkowych zadan przekraczajgcych ustalony zakres obowigzkéw

h) Zwiekszenie efektywnosci organizowanej pracy socjalnej w srodowiskach zagrozonych,

i) Aktywizowanie srodowiska lokalnego w celu petniejszego zaspakajania potrzeb,

j) Sprawne i bezproblemowe realizowanie zadan o$rodka,

k) Innowacyjnosé, wdrazanie usprawnien dotyczacych metod pracy i jakosci $wiadczonych
ustug,

I) Wdrazanie usprawnien organizacyjnych i techniczno — organizacyjnych przynoszgcych
wymierne korzysci

Przyznanie nagrody, jej wysokos¢ majg charakter uznaniowy. Decyzja w zakresie ich przyznania
oraz wysokos¢ jest ostateczna na drodze stuzbowej, nie przystuguje roszczenie o jej przyznanie.
Prawo do nagrody nie przystuguje, jezeli pracownik w roku, w ktérym ustalona jest nagroda
dopuscit sie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, zostat ukarany karg porzgdkowsg lub
wszczeto wobec niego postepowanie dyscyplinarne.

Nagrody mogg by¢ przyznawane i wyptacane w miare posiadanych na ten cel srodkéw

finansowych w ciggu catego roku.

Kierownik moze w trakcie roku kalendarzowego przyznac¢ indywidualne nagrody dla pracownikow

m.in. za:

a) za wykonywanie zadan wykraczajgcych poza normalny zakres obowigzkéw lub powodujgcych
szczegllne obcigzenie obowigzkami, jezeli pracownik nie otrzymat z tego tytutu dodatkowego
wynagrodzenia,

b) za catoksztatt pracy zawodowej pracownikowi, z ktérym nastepuje rozwigzanie stosunku pracy
z powodu przejscia na emeryture lub rente,

c) pracownikowi, ktory na podstawie skierowania lub z wiasnej inicjatywy ukonczyt szkote
wyzszg/studia podyplomowe.

Rozliczenie funduszu nastepuje w okresie rocznym. Srodki nie wykorzystane w danym roku nie

zwiekszajg srodkow tego funduszu w roku nastepnym.

Nagroda jubileuszowa.

1.

§19
Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:

a) po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesiecznego,

b) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesiecznego,
¢) po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesiecznego,
d) po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesiecznego,
e) po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesiecznego,
f) po 45 latach pracy - 400 % wynagrodzenia miesiecznego.

Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do tej
nagrody.

Jezeli pracownik byt zatrudniony jednoczesnie w ramach wiecej niz jednego stosunku pracy, do
okresu uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie jeden z tych okreséw zatrudnienia.
Wyptata nagrody jubileuszowej nastepuje niezwtocznie po nabyciu przez pracownika prawa do
tej nagrody.

Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest korzystniejsze - wynagrodzenie
przystugujgce mu w dniu jej wyptaty.

Jezeli pracownik nabyt prawa do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudniony w innym wymiarze
czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do tej nagrody.

W razie ustania stosunku pracy, w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci do pracy
lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej
niz 12 miesiecy, liczac od dnia ustania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie w dniu ustania
stosunku pracy.
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8 Pracownik, ktéremu wyptacono nagrode jubileuszowg danego stopnia w sytuacji, o ktérej mowa
w ust. 7, nie nabywa prawa do tej nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do nagrody
danego stopnia.

9. Pracownik jest zobowigzany udokumentowa¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentaciji.

10. Pracownikowi, kitdéry wykonuje prace w jednostce w czasie urlopu bezptatnego, udzielonego
przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, okres zatrudnienia u tego pracodawcy
poprzedzajagcy dzien rozpoczecia urlopu bezptatnego wlicza sie do okresu uprawniajgcego do
nagrody.

11. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 oblicza sie wg zasad obowigzujgcych przy ustalaniu
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

ODPRAWY
Odprawa emerytalna i rentowa.
§20
1. Pracownikom, spetniajgcym warunki uprawniajgce do renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub

emerytury i ktérych stosunek pracy ustat w zwigzku przechodzeniem na rente z tytutu
niezdolnosci do pracy lub emeryture, przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna, zwana dalej
"odprawg":
a) po 10 latach pracy - w wysokosci dwumiesiecznego wynagrodzenia,
b) po 15 latach pracy - w wysokosci trzymiesiecznego wynagrodzenia,
c) po 20 latach pracy - w wysokosci szesciomiesiecznego wynagrodzenia.
2.Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy
jest wyptacana niezwiocznie po ustaniu stosunku pracy.
3Jezeli pracownik byt zatrudniony réwnoczesnie w ramach wiecej niz jednego zakonczonego
stosunku pracy, do okresu uprawniajgcego do jednorazowej odprawy, wlicza sie jeden z tych
okresow zatrudnienia.
4.Pracownik, ktéry otrzymat odprawe nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.
5Wynagrodzenie stanowigce podstawe do obliczenia wysokosci odprawy oblicza sie wg zasad
obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy.

Odprawa posmiertna

§ 21

1. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego
rozwigzaniu zasitku z tytutlu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje
odprawa posmiertna na warunkach i wysokosci okreslonej w art. 93 k.p.

DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE (TRZYNASTA PENSJA)
§ 22

1. Dodatkowe wynagrodzenie roczne przyznawane jest wg zasad okre$lonych ustawg z dnia 12
grudnia 1997 r. z pézn. zm. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw sfery
budzetowej.

WYPLATA WYNAGRODZEN | POZOSTALYCH NALEZNOSCI
PRACOWNICZYCH

Sposdb i terminy wyptaty wynagrodzen i pozostatych naleznosci pracowniczych.

§23
1. Wynagrodzenie za prace wyptacane jest z dotu. Termin wyptaty wynagrodzenia ustala sie
kazdego 27 dnia miesigca. Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia jest dniem wolnym od
pracy, wynagrodzenie wypfaca sie w dniu poprzedzajgcym.
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Wynagrodzenie za dni niezdolnosci do pracy oraz zasitku z ubezpieczenia spotecznego
wyptacane sg w terminie ustalonym w ust. 1.

Nagrode jubileuszowg wyptaca sie niezwtocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej
nagrody.

Jednorazowg odprawe wypfaca sie niezwiocznie po rozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem.
Dodatkowe wynagrodzenie roczne wyptaca sie nie pdzniej niz w ciggu trzech miesiecy roku
kalendarzowego po roku, za ktéry przystuguje to wynagrodzenie.

Wyptaty wynagrodzenia dokonuje sie na pisemny wniosek pracownika przelewem na wskazany
przez niego numer rachunku bankowego, w wyjgtkowych sytuacjach w formie pienieznej w kasie
osrodka .

Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do wgladu
dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajgcego wszystkie skfadniki
wynagrodzenia.

Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze

i inne sktadniki wynagrodzenia przystugujg w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.

Potracenia z wynagrodzenia za prace i egzekucja z wynagrodzenia za prace

1.

§24
Zgodnie z art. 87 kodeksu pracy z wynagrodzenia za prace - po odliczeniu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, zaliczki na podatek dochodowy od oso6b fizycznych oraz wptat
dokonywanych do pracowniczego planu kapitalowego, w rozumieniu ustawy z dnia 4 pazdziernika
2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych, jezeli pracownik nie zrezygnowat z ich
dokonywania - podlegajg potrgceniu tylko nastepujgce nalezno$ci:
o) sumy egzekwowane na mocy tytutdw wykonawczych na zaspokojenie $wiadczen
alimentacyjnych;
B) sumy egzekwowane na mocy tytutdbw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz
Swiadczenia alimentacyjne;
x) zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi;
8) kary pieniezne przewidziane w art. 108 kodeksu pracy.

2. Potrgcen dokonuje sie w kolejnosci podanej w ust. 1., w nastepujgcych granicach:

a )w razie egzekucji Swiadczen alimentacyjnych - do wysokosci trzech pigtych wynagrodzenia

b) w razie egzekucji innych naleznosci lub potrgcania zaliczek pienieznych - do wysokosci potowy
wynagrodzenia.

3.

Potragcenia, o ktérych mowa w pkt. 1 ppkt b,c nie mogg w sumie przekraczaé potowy
wynagrodzenia, a tgcznie z potraceniami, o ktérych mowa w pkt 1 ppkt 1 - trzech piatych
wynagrodzenia. Niezaleznie od tych potrgcen kary pieniezne potrgca sie w granicach okreslonych
w art. 108.

Nagroda z zaktadowego funduszu nagrdéd, dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz naleznosci
przystugujgce pracownikom z tytutu udziatu w zysku lub w nadwyzce bilansowej podlegajg
egzekucji na zaspokojenie swiadczen alimentacyjnych do petnej wysokosci.

Z wynagrodzenia za prace odlicza sie, w petnej wysokosci, kwoty wyptacone w poprzednim
terminie ptatnosci za okres nieobecnosci w pracy, za ktéry pracownik nie zachowuje prawa do
wynagrodzenia.

Potrgcen naleznosci z wynagrodzenia pracownika w miesigcu, w ktérym sg wyptacane sktadniki
wynagrodzenia za okresy dluzsze niz 1 miesigc, dokonuje sie od tgcznej kwoty wynagrodzenia
uwzgledniajgcej te sktadniki wynagrodzenia.

Zasady awansowania i zaszeregowania pracownikéw socjalnych

§ 25

Pod pojeciem awansu rozumie sie zmiane stanowiska na wyzsze w strukturze organizacyjnej,
zgodnie z zapisami art. 121 b ustawy o pomocy spoteczne;.

Pracownikowi, ktéry otrzymat dwie nastepujgce po sobie pozytywne oceny okresowe
i spetniajgcemu warunki dotyczace minimalnego poziomu wyksztatcenia jest nadawany wyzszy
stopieh awansu zawodowego.
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3. Pracownikowi, ktéry spetnia wymogi dotyczgce wyksztatcenia i stazu pracy oraz wyrdznia sie

4.

wysokim zaangazowaniem, inicjatywg lub nowatorskim podejsciem przy wykonywaniu obowigzkéw
stuzbowych z zakresu pomocy spotecznej, moze by¢ nadany wyzszy stopien awansu
z pominieciem trybu oceny okresowe;j.

W przypadku awansu na wyzszy stopien zawodowy pracownikowi socjalnemu przystuguje
podwyzszenie wynagrodzenia zasadniczego.

5. Decyzje o awansie pracownika podejmuje Kierownik z wtasnej inicjatywy.

Zasady awansowania i zaszeregowania pozostatych pracownikéw

w

§ 26

Pod pojeciem awansu rozumie sie zmiane stanowiska na wyzsze w strukturze organizacyjnej

(awans wewnetrzny). Awans wewnetrzny moze zosta¢ dokonany jedynie w ramach tej samej grupy

stanowisk.

Przy ustaleniu czy pracownik spetnia warunki do awansu bierze sie po uwage:

a) przebieg dotychczasowego zatrudnienia na danym stanowisku pracy,

b) posiadanie wiedzy, umiejetnosci, predyspozycji i doswiadczenia niezbednego w realizacji zadanh
na nowym stanowisku,

c) uzyskanie dwukrotnie z rzedu pozytywnej okresowej oceny pracowniczej (dla stanowisk, na
ktoérych ocena jest wymagana),

d) che¢ pracownika do samoksztatcenia, udzialu w szkoleniach, kursach, studiach, studiach
podyplomowych.

Awansowany pracownik musi spetnia¢ wymagania okreslone dla wyzszego stanowiska.

Indywidualne przeszeregowanie pracownika ma charakter motywacyjny i moze by¢é dokonane

w kazdym czasie na wniosek Kierownika.

Pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,

warunkow zatrudnienia, awansowania, w sposéb zapewniajgcy brak dyskryminacji i réwne

traktowanie.

Przy ustalaniu wynagrodzen pracownikowi przystuguje prawo do jednakowego wynagrodzenia za

jednakowg prace lub za prace o jednakowej wartosci.

Decyzje o przyznaniu okre$lonej kategorii zaszeregowania i wysokosci stawki wynagrodzenia

zasadniczego oraz innych sktadnikéw wynagrodzenia podejmuje Kierownik.

Pracownicy mogg by¢ przeszeregowani w okresach nie krotszych niz 1 rok, z wyjgtkiem

szczegllnych sytuacji podyktowanych koniecznoscig powierzenia pracownikowi dodatkowych

bardziej odpowiedzialnych czynno$ci.

INNE SWIADCZENIA PIENIEZNE

Inne $wiadczenia pieniezne zwigzane z praca.

1.

§ 27

Pracownikom przystugujg rowniez inne swiadczenia pieniezne zwigzane z praca:

a) $wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i 184
Kodeksu Pracy oraz przepisach regulujgcych uprawnienia do swiadczen pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,

b) $wiadczenia przystugujgce z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych w oparciu o
art. 92 i art. 237" Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujgce zakres i wysoko$¢ tych swiadczen,

c) odprawy w zwigzku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujgce powszechny obowigzek obrony panstwa,

d) zwrotu kosztéw delegacji stuzbowych wedtug zasad ustalonych rozporzgdzeniem w sprawie
wysokos$ci oraz warunkéw ustalania naleznos$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu
w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej na
obszarze kraju oraz rozporzgdzeniem w sprawie wysokosci oraz warunkéw ustalania
naleznosci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej poza granicami kraju,

10
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e)

g)

zwrotu kosztow uzywania przez pracownika w celach stuzbowych do jazd lokalnych
samochodéw osobowych niebedgcych wiasnoscig pracodawcy w formie miesiecznego
ryczattu ustalonego zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie warunkéw ustalania oraz sposobu
dokonywania zwrotu kosztow uzywania do celdéw stuzbowych samochoddéw osobowych,
motocykli i motoroweréw niebedgcych wtasnoscig pracodawcy,

ekwiwalent za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z postanowieniami art.
2377 kodeksu pracy,

ekwiwalent za urlop wypoczynkowy w przypadku niewykorzystania przystugujacego urlopu
w catosci lub czesci z powodu rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy. W przypadku, gdy
strony postanowig o wykorzystaniu urlopu w czasie dalszego pozostawania w stosunku pracy
na podstawie kolejnej umowy o prace zawartej bezposrednio po rozwigzaniu lub wygasnieciu
poprzedniej umowy o prace nie ma obowigzku wyptaty ekwiwalentu, o ktérym mowa.

Rozdziat 3 - POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 28

1. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje sie przepisy Kodeksu pracy,
ustawy, ustawy o pomocy spotecznej, rozporzadzenia oraz inne powszechnie obowigzujgce przepisy
prawa pracy.

Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowigzujgcym dla jego
ustalenia.

Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zgdanie pracownika Regulamin i w razie potrzeby
wyjasnia jego tresc.

Integralng cze$¢ Regulaminu stanowig zatgczniki od Nr 1 do Nr 9 do niniejszego Regulaminu.
Regulamin wynagradzania pracownikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy w Zawierciu
wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikom.

2.

3.

4.

Kierownik SDS

Zatgczniki do regulaminu:

Zatgcznik nr 1 - Wymagania kwalifikacyjne oraz kategorie zaszeregowania dla poszczegdinych

stanowisk pracy

Zatgcznik nr 2 - Wysokos¢ minimalnych i maksymalnych miesiecznych stawek wynagrodzenia

zasadniczego dla poszczegobinych kategorii zaszeregowania

Zatgcznik nr 3 -  Wskaznik procentowy premii regulaminowej dla poszczegdlnych stanowisk pracy

Zatgcznik nr 4 - Whiosek o przyznanie premii requlaminowej
Zatgcznik nr 5 -  Whiosek o obnizenie/pozbawienie premii requlaminowej
Zatgcznik nr 6 -  Whiosek o przyznanie premii uznaniowej

Zatgcznik nr 7 -  Wskaznik procentowy dodatku funkcyjnego dla poszczegdinych stawek dodatku

funkcyjnego

Zatgcznik nr 8 -  Whiosek o przyznanie dodatku specjalnego
Zatgcznik nr 9 -  Os$wiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z zapisami regulaminu

11
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Zatgcznik nr 1

do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy w Zawierciu

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE ORAZ KATEGORIE ZASZEREGOWANIA
DLA POSZCZEGOLNYCH STANOWISK PRACY

L KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE

Wymagania kwalifikacyjne’

1.p. Nazwa stanowiska Kategoria zaszerego- Wyksztatcenie Staz pracy w la-
wania lub umiejetnosci tach
zawodowe
1 | Kierownik XIX Wyzsze ? oraz 5
specjalizacja z
zakresu organiza-
cji pomocy spo-
tecznej
2 | Zastepca kierownika XVII Wyzsze ? 5
3 | Gtéwny ksiegowy XVI Wg odrebnych przepiséw
4 | Zastepca gtéwnego ksiegowego XV Wyzsze ? lub po- 3
dyplomowe eko-
nomiczne
5 | Administrator bezpieczenstwa infor- Xl Wg odrebnych przepisow
macji
(inspektor ochrony danych)
I STANOWISKA URZEDNICZE
Wymagania kwalifikacyjne’
I.p. | Nazwa stanowiska Kategoria zaszerego- Wyksztatfcenie Staz pracy w la-
wania lub umiejetnosci tach
zawodowe
1 | Administrator baz danych, systeméw IX Wyzsze * -
komputerowych Srednie 3
2 | Informatyk IX Wyzsze ? -
Srednie® 3
3 | Starszy informatyk X Wyzsze 2 3
4 | Inspektor IX Wyzsze ? 1
Srednie® 3
5 | Podinspektor VI Wyzsze * -
Srednie® 2
6 | Starszy inspektor IX Wyzsze * 2
Srednie® 4
7 | Inspektor ds. bhp IX Wg odrebnych przepiséw
8 | Starszy inspektor ds. bhp IX Wg odrebnych przepisow
9 | Specjalista ds. bhp IX Wg odrebnych przepisow
10 | Starszy specijalista ds. bhp X Wg odrebnych przepisow
11 | Gléwny specijalista ds. bhp XIl Wg odrgbnych przepiséw
12 | Ksiggow VI Wyzsze ? -
egowy Srednie® 2
13 | Radca prawny Xl Wg odrebnych przepiséw
14 | Referent vV Srednie’ -
15 | Starszy referent Vi Wyzsze 2 -
Srednie® 2
16 | Specjalista VIl Wyzsze * 2
Srednie® 3
17 | Starszy specjalista X Wyzsze 2 3
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18 | Gléwny specijalista XIl Wyzsze 2 4
19 | Starszy intendent Vi Wyzsze 2 -
Srednie® 2

STANOWISKA POMOCNICZE

Wymagania kwalifikacyjne’

Nazwa stanowiska

Kategoria zaszerego-
wania

Wyksztatcenie lub
umiejetnosci zawo-
dowe

Staz pracy w la-

tach

Aspirant pracy socjalnej

IX

$rednie ®

Asystent osoby niepetnosprawnej

Vil

dyplom w zawodzie

lub zaswiadczenie o

ukonczeniu kwalifi-

kacyjnego kursu za-

wodowego w zawo-
dzie

Starszy asystent osoby niepetnosprawnej

Xl

dyplom w zawodzie

lub zaswiadczenie o

ukonczeniu kwalifi-

kacyjnego kursu za-

wodowego w zawo-
dzie

Dietetyk

X1

Wyzsze? wg odreb-
nych przepisow

Xl

Srednie® wg odreb-
nych przepiséow

Starszy dietetyk

Xl

Wyzsze? wg odreb-
nych przepisow

X1

Srednie® wg odreb-
nych przepiséw

Dozorca

podstawowe °

Starszy dozorca

podstawowe °

Fizjoterapeuta

XMI

wg odrebnych przepiséw

Starszy fizjoterapeuta

XV

wg odrebnych przepisow

10

Gloéwny specjalista pracy socjalnej

XVI

Wyzsze?
(kier.: studiéw w za-
kresie np. pedago-
giki, logopedii, psy-

chologii)

Wyzsze? wg odreb-
nych przepiséw i
specjalizacja Il stop-
nia w zawodzie pra-
cownik socjalny

11

Instruktor terapii

Vil

Srednie®i kurs spe-
cjalistyczny

12

Starszy instruktor terapii

Xl

Srednie®i kurs spe-
cjalistyczny

13

Instruktor terapii zajeciowej

Xl

dyplom w zawodzie

14

Starszy instruktor terapii zajeciowej

X1

dyplom w zawodzie

15

Intendent

Srednie *
zasadnicze *

1
2

16

Kierowca samochodu osobowego

wg odrebnych przepiséw

17

Konserwator

Srednie ?
zasadnicze *

18

Starszy konserwator

zasadnicze *

3

19

Kucharz

Srednie ?
zasadnicze *
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20 | Pomoc kuchenna \Y podstawowe ° -
21 | Starszy kucharz VI zasadnicze * 3
22 | Lekarz XV wg odrebnych przepiséw
23 | Starszy lekarz XVII wg odrebnych przepiséw
24 | Logopeda XV wg odrebnych przepiséw
25 | Opiekun VI Srednie * 1
albo szkota asy-
stentek medycz-
nych
26 | Miodszy opiekun \% Srednie 3 -
albo szkota asy-
stentek medycz-
] nych
27 | Starszy opiekun Xl Srednie ° 5
albo szkota asy-
stentek medycz-
nych
28 | Opiekun medyczny X dyplom w zawodzie -
Swiadectwo potwier- -
IX dzajgce kwalifikacje
do wykonywania za-
wodu opiekuna me-
dycznego
29 | Starszy opiekun medyczny Xl dyplom w zawodzie 5
Swiadectwo potwier- 5
X dzajace kwalifikacie
do wykonywania za-
wodu opiekuna me-
dycznego
30 | Opiekun osoby starszej Xl dyplom w zawodzie -
31 | Starszy opiekun osoby starszej X1 dyplom w zawodzie 5
32 | Opiekun w domu pomocy spotecznej Xl Dyplom w zawodzie -
33 | Starszy wykwalifikowany opiekun w Xl Dyplom w zawodzie 5
domu pomocy spofecznej
34 | Organizator spotecznosci lokalnej XVII Wg odrebnych prze-
pisow
35 | Pielegniarka Xl Wyzsze? wg odreb- -
nych przepiséw
Srednie® wg odreb- -
Xl nych przepiséw
36 | Starsza pielegniarka Xl Wyzsze? wg odreb- 5
nych przepiséw
Srednie® wg odreb- 5
Xl nych przepiséw
37 | Pomoc 1l Srednie® -
(administracyjna, biurowa, techniczna)
38 | Pracownik socjalny Xl Wyzsze? wg odreb- -
nych przepiséw
Srednie® wg odreb- -
Xl nych przepiséw
39 | Starszy pracownik socjalny XIV Wyzsze? wg odreb- 2
nych przepiséw
Srednie® wg odreb-
XIlI nych przepiséw 2
40 | Psycholog XVI Wg odrebnych przepiséw
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41

Robotnik gospodarczy( magazynowy)

Podstawowe®

42

Robotnik wykwalifikowany

Srednie *
Zasadnicze *

43

Sekretarka

Srednie 3

44

Specjalista pracy socjalnej

XV

Wyzsze? wg odreb-
nych przepiséw
albo dyplom pra-
cownika socjalnego
i specjalizacja | st.
w zawodzie pracow-
nik socjalny

45

Starszy specjalista pracy socjalnej

XV

Wyzsze? wg odreb-
nych przepisow
albo dyplom pra-
cownika socjalnego
i specjalizacja Il st.
w zawodzie pracow-
nik socjalny

46

Starszy specjalista pracy socjalnej - koor-
dynator

XVI

Wyzsze? wg odreb-
nych przepiséw
albo dyplom pra-
cownika socjalnego
i specjalizacja Il st.
w zawodzie pracow-
nik socjalny

47

Sprzataczka

Podstawowe °

48

Starsza sprzgtaczka

Podstawowe *°

49

Technik fizjoterapii

Xl

Dyplom w zawodzie

50

Starszy technik fizjoterapii

XMI

Dyplom w zawodzie

51

Technik masazysta

Dyplom w zawodzie

52

Starszy technik masazysta

53

Terapeuta

XMl

Wyzsze?

54

Starszy terapeuta

XV

Wyzsze?

55

Terapeuta zajeciowy

XMl

Xl

Wyzsze?

Policealna szkota
odpowiedniej spe-
cjalnosci i tytut za-
wodowy lub dyplom
w zawodzie

56

Starszy terapeuta zajeciowy

XV

X1

Wyzsze?

Policealna szkota
odpowiedniej spe-
cjalnosci i tytut za-
wodowy lub dyplom
w zawodzie
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Stanowiska, na ktorych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych lub

prac interwencyjnych

X Wyzsze 2 5
Wyzsze 2 4
Pracownik Il stopnia wykonujacy Vil
zadania w ramach robot publicznych Srednie * 5
lub prac interwencyjnych
Wyzsze ? 2
Vi
Srednie ¥ 4
Pracownik | stopnia wykonujacy
5 2) -
zadania w ramach robot publicznych Vi Wyzsze
lub prac interwencyjnych .
V Srednie 2

1)

2)

3

4

5)

6)

Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych i
stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, ktére sg okreslone w
zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy
wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalnoSci gospodarczej, zgodnie z
art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282).
Wyksztatcenie wyzsze — rozumie sie przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.— Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 z zm.), o odpowiednim kierunku umozliwiajgcym wykonywanie
zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do
opisu stanowiska.

Wyksztatcenie Srednie — rozumie sie przez to wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910, 1378, z 2021 r. poz. 4 i 619), o odpowiednim
profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do
opisu stanowiska.

Wyksztatcenie zasadnicze — rozumie sie przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie
zadan na stanowisku.

Wyksztatcenie podstawowe — rozumie sie przez to wyksztafcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe, a takze umiejetno$¢ wykonywania czynno$ci na stanowisku.

Wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy.

Szkolenn majgcych na celu pozyskanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji umozliwiajgcych wykonywanie pracy w
Srodowisku miedzynarodowym w ramach programu szkolen, o ktorym mowa w art. 8 ust. 1 lit. a (iij) rozporzagdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie europejskiej sieci stuzb
zatrudnienia (EURES), dostepu pracownikéw do ustug w zakresie mobilnoSci i dalszej integracji rynkow pracy oraz
zmiany rozporzgdzen (UE) nr 492/2011 i (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 107 z 22.04.2016, str. 1)
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Zatgcznik nr 2
] do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy w Zawierciu

WYSOKOSC MINIMALNYCH | MAKSYMALNYCH MIESIECZNYCH STAWEK
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
DLA POSZCZEGOLNYCH KATEGORII ZASZEREGOWANIA

pracownikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy w Zawierciu

Kategoria Minimalna kwota Maksymalna kwota
zaszeregowania w zfotych w zlotych

I 1700 2900

Il 1720 3100
1 1740 3300
vV 1760 3500
v 1780 3700
Vi 1800 3900
Vil 1820 4200
Vi 1840 4500
IX 1860 4700
X 1880 4900
XI 1900 5200
Xl 1920 5400
Xl 1940 5600
XV 1960 5 800
XV 1980 6 000
XVI 2000 6200
XVII 2100 6 400
XV 2200 6 600
XIX 2 400 6 800
XX 2600 7 000
XXI 2 800 7 200

XX 3000 7400

17



KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE

Regulamin wynagradzania pracownikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy w Zawierciu

Zatgcznik nr 3
do Regulaminu wynagradzania

pracownikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy w Zawierciu

WSKAZNIK PROCENTOWY PREMII REGULAMINOWEJ
DLA POSZCZEGOLNYCH STANOWISK PRACY

.p. Nazwa stanowiska Wskaznik procentowy premii regulami-
nowej
1 | Kierownik Wg odrebnych przepiséow
2 | Zastepca kierownika 15-45%
3 | Gtéwny ksiegowy 15-45%
4 | Zastepca gtdbwnego ksiegowego 15-45%
5 | Administrator bezpieczenstwa informaciji 15-45%
(inspektor ochrony danych)

STANOWISKA URZEDNICZE

Lp. Nazwa stanowiska Wskaznik procentowy premii regulami-
1 | Administrator baz danych, systemow komputerowych 1?2?%
6 | Informatyk 10-40%
7 | Starszy informatyk 10-40%
8 | Inspektor 5-35%
9 | podinspektor 5-35%
10 | Starszy inspektor 5-35%
11 | Inspektor ds. bhp 5-35%
12 | Starszy inspektor ds. bhp 5-35%
13 | Specjalista ds. bhp 10-40%
14 | Starszy specjalista ds. bhp 10-40%
15 | Gtéwny specjalista ds. bhp 15-45%
17 | Ksiegowy 5-35%
19 | Radca prawny 15-45%
20 | Referent 5-35%
21 | Starszy referent 5-35%
22 | Specjalista 10-40%
23 | Starszy specjalista 10-40%
24 | Gtowny specjalista 15-45%
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25

Starszy intendent

5-35%

STANOWISKA POMOCNICZE

L.p. Nazwa stanowiska Wskaznik procentowy premii regulami-
1 | Aspirant pracy socjalnej 5,1%?‘%
2 | Asystent osoby niepetnosprawnej 5-35%
3 | Starszy asystent osoby niepetnosprawnej 5-35%
4 | Dietetyk 5-35%
5 | Starszy dietetyk 5-35%
6 | Dozorca 5-35%
7 | Starszy dozorca 5-35%
8 | Fizjoterapeuta 5-35%
9 | Starszy fizjoterapeuta 5-35%
10 | Glowny specjalista 15-45%
11 | Instruktor terapii 5-35%
12 | Starszy instruktor terapii 5-35%
13 | Instruktor terapii zajeciowej 5-35%
14 | Starszy instruktor terapii zajeciowej 5-35%
15 | Intendent 5-35%
16 | Kierowca samochodu osobowego 5-35%
17 | Konserwator 5-35%
18 | Starszy konserwator 5-35%
19 | Kucharz 5-35%
20 | Pomoc kuchenna 5-35%
21 | Starszy kucharz 5-35%
22 | Lekarz 15-45%
23 | Starszy lekarz 15-45%
24 | Logopeda 15-45%
25 | Opiekun 5-35%
26 | Mitodszy opiekun 5-35%
27 | Starszy opiekun 5-35%
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28 | Opiekun medyczny 5-35%
29 | Starszy opiekun medyczny 5-35%
30 | Opiekun osoby starszej 5-35%
31 | Starszy opiekun osoby starszej 5-35%
32 | Opiekun w domu pomocy spotecznej 5-35%
33 | Starszy wykwalifikowany opiekun w domu pomocy 5-35%
spotecznej
34 | Organizator spotecznosci lokalnej 10-40%
35 | Pielegniarka 5-35%
36 | Starsza pielegniarka 5-35%
37 | Pomoc 5-35%
(administracyjna, biurowa, techniczna)
38 | Pracownik socjalny 5-35%
39 | Starszy pracownik socjalny 5-35%
40 | Psycholog 15-45%
41 | Robotnik gospodarczy( magazynowy) 5-35%
42 | Robotnik wykwalifikowany 5-35%
43 | Sekretarka 5-35%
44 | Specjalista pracy socjalnej 10-40%
45 | Starszy specjalista pracy socjalnej 10-40%
46 | Starszy specjalista pracy socjalnej - koordynator 10-40%
47 | Sprzataczka 5-35%
48 | Starsza sprzgtaczka 5-35%
49 | Technik fizjoterapii 5-35%
50 | Starszy technik fizjoterapii 5-35%
51 | Technik masazysta 5-35%
52 | Starszy technik masazysta 5-35%
53 | Terapeuta 5-35%
54 | Starszy terapeuta 5-35%
55 | Terapeuta zajeciowy 5-35%
56 | Starszy terapeuta zajeciowy 5-35%
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Zatgcznik nr 4
] do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy w Zawierciu

PRZYZNANIE PREMII REGULAMINOWEJ

Premia regulaminowa za miesigc

Zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikéw SDS w Zawierciu przyznaje
premie regulaminowg pracownikom w nastepujgcej wysokosci:

Lp. Imie i nazwisko Stanowisko Wysoko$¢ premii

Rl S N P

(podpis Kierownika)
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Zatgcznik nr 5
] do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy w Zawierciu

OBNIZENIE/POZBAWIENIE PREMII REGULAMINOWEJ

Pan/Pani

Niniejszym informuje Pana/Pania, Ze W dniu ...
(dzien spetnienia przestanek)

pozbawiam/zmniejszam

przystugujgcg Panu/Pani premie regulaminowa za miesigc .........ccccceeeviveeeicvereennnen. w

WYSOKOSCi .....cevvveeenne.

Premia regulaminowa za miesigc ..............ccccceeee. bedzie wynosi¢ ................ % wynagrodzenia
zasadniczego.

Pozbawienie/zmniejszenie premii regulaminowej uzasadniam:

(podpis Kierownika)

(data i podpis pracownika)
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Zatgcznik nr 6
] do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy w Zawierciu

PRZYZNANIE PREMII UZNANIOWEJ

Przyznaje premie uznaniowg dla
Pani/Pana ...

W MIESIGCU ..vivieiiiiiieeeee e W WYSOKOSCIi ............. % wynagrodzenia zasadniczego.

Powyzsze uzasadniam:

(podpis Kierownika)
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Zatgcznik Nr 7
] do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy w Zawierciu

WSKAZNIK PROCENTOWY DODATKU FUNKCYJNEGO DLA
POSZCZEGOLNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkcyjnego Procent najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego

1 10-40
2 41-50
3 51-60
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Zatgcznik nr 8
] do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy w Zawierciu

PRZYZNANIE DODATKU SPECJALNEGO

Przyznaje dodatek specjalny dla
P AN PaNa ...

W MIESIGCU/OKIESIE ... e ittt ettt ettt e ettt e e et et e e e et e e e e
W WYSOKOSCi ............. % tgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

(podpis Kierownika)
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Regulamin wynagradzania pracownikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy w Zawierciu

Zatgcznik nr 9
] do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Srodowiskowego Domu Samopomocy w Zawierciu

Imie i nazwisko pracownika

Zawiercie, dnia .................cccoeiiiiiinnnn.

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze znane sg mi zapisy Regulaminu wynagradzania pracownikéw SDS w Zawierciu.

Czytelny podpis pracownika
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